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Introduccién

Todos los estudiantes y el personal de Rocky Mountain Prep tienen el derecho a sentirse seguros y

respetados.

Rocky Mountain Prep no discrimina y no tolera la discriminacién con base en el sexo en ningun

programa o actividad educativa que opera.

La politica de Titulo IX de Rocky Mountain Prep establece la resolucién rapida y equitativa a todas
las quejas de estudiantes y empleados por presunta discriminacién o acoso basados en sexo. Rocky
Mountain Prep responderd ripidamente a todas las inquietudes y quejas de discriminacion y/o
acoso por sexo, actuard en respuesta a los hallazgos sobre la discriminacion y/o acoso basados en
sexo, impondrd las sanciones correspondientes a los infractores caso por caso y protegera la
privacidad de todos los involucrados en cualquier queja de discriminacién y/o acoso por sexo como
lo requiere la ley estatal y federal. En todas las situaciones, como lo requiere la ley y en otras
circunstancias, que Rocky Mountain Prep considere oportunas, la queja se remitira a los organismos

de seguridad para su investigacién.

Rocky Mountain Prep ha adoptado los siguientes procedimientos para abordar de manera rapiday
equitativa las inquietudes y quejas sobre discriminacién y/o acoso por motivos de sexo. Las quejas
pueden presentarse oralmente o por escrito. Tenga en cuenta que hacer declaraciones falsas
intencionalmente o presentar informacién falsa a un miembro del personal de Rocky Mountain
Prep en relacién con una queja o acusacion de acoso y/o discriminacién por motivos de sexo estd

estrictamente prohibido y puede dar lugar a una accién disciplinaria.



Definiciones

Denunciante: Un individuo que es presuntamente victima de una conducta que podria

constituir acoso o discriminacién por motivos de sexo.

Denunciado: Un individuo que ha sido denunciado por realizar una conducta que podria

constituir acoso o discriminacién sexual.

Persona razonable: Una persona razonable en las mismas circunstancias o similares, con

identidades similares.

Programa o actividad educativa: Lugares, eventos o circunstancias sobre los cuales Rocky
Mountain Prep ejerce control sustancial sobre el Denunciante y el Denunciado y el contexto

en el que ocurrié el acoso o la discriminacién por motivos de sexo.

Conocimiento real: Notificacion de acusaciones de acoso o discriminacién sexual a
cualquier funcionario con autoridad en Rocky Mountain Prep. No se considera

conocimiento real cuando la Ginica persona con conocimiento es el denunciado.

Funcionario con autoridad: Cualquier subdirector o director, vicepresidente, lider

ejecutivo (lider con “nivel de jefe”) o Coordinadora de Titulo IX.

Dia laboral: Cualquier dia de la semana que no esté designado por Rocky Mountain Prep

como dia festivo, dia de cierre administrativo o dia de cierre del distrito.

Consentimiento: Consentimiento es un permiso consciente, voluntario y claro, otorgado
mediante palabras o actos, para participar en actividad sexual. Cada parte tiene la
responsabilidad de asegurarse de que la otra haya dado su consentimiento antes de
involucrarse en la actividad.

® No se puede obtener mediante fuerza, amenazas, intimidacién o coercién
No se puede inferir del silencio o la falta de resistencia
No se puede deducir por la vestimenta o por el dinero gastado
Nunca puede darlo un menor

Nunca lo puede dar alguien con una discapacidad mental

Nunca se puede dar si la persona estd dormida, incapacitada o inconsciente, lo que

podria ser el resultado de alcohol o drogas



e Un tipo de acto sexual no implica el consentimiento para otro acto

e Una vez que una persona dice que no o comunica que quiere parar, no importa si o
qué tipo de comportamiento sexual ha ocurrido anteriormente

e Estar en una relacién no significa que el consentimiento se otorgue siempre. Es
importante preguntar cada vez que se participe en actividades sexuales

e E] consentimiento se puede retirar en cualquier momento cuando se comunique

claramente

Represalia: Intimidacién, amenazas, coercién o discriminacién, incluyendo cargos contra
un individuo bajo el manual del empleado que no involucran violaciones de acoso o
discriminacién sexual, pero que surgen de los mismos hechos o circunstancias que un
reporte o queja de acoso o discriminacién sexual con el fin de interferir con cualquier

derecho o privilegio garantizado por el Titulo IX o el reglamento administrativo.

Confidencialidad: La identidad de las personas que hayan presentado un reporte de acoso o
discriminacién sexual, el Denunciante, el Denunciado, cualquier persona sefialada como
responsable y cualquier testigo, no se hara publica salvo lo dispuesto en la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA), segtin lo dispuesto por la ley en general, o
segliin sea necesario para la realizacién de cualquier investigaciéon formal o procedimiento

judicial.



Panorama general
Laley
El Titulo IX de las Enmiendas de Educacién de 1972 establece que:

Ninguna persona en los Estados Unidos serd excluida de la participacion, se le negardn los
beneficios, ni sera objeto de discriminacién por motivos de sexo en ninglin programa o actividad
educativa que reciba asistencia financiera federal.

SA quién aplica?
El Titulo IX se aplica a todos los empleados y estudiantes de RMP.

Aunque la ley menciona “por razén de sexo”, en afios recientes se ha ampliado para abarcar mis alla
del sexo biolégico. También incluye género, expresion de género, identidad de género y orientacion

sexual.

Jurisdiccion

RMP tiene jurisdiccién sobre cualquier conducta bajo la politica de Titulo IX que niegue los
beneficios o la participacién en actividades educativas o en el lugar de trabajo. La conducta que
ocurre fuera de las instalaciones de la escuela también puede calificarse bajo el Titulo IX, incluyendo

las comunicaciones electrénicas.



¢Qué es la discriminacién basada en el sexo?

La discriminacién basada en el sexo incluye la discriminacién basada en:

1.

2.
3.
4

Sexo biolégico
Género
Embarazo o condiciones relacionadas

No proporcionar igualdad de oportunidades deportivas

Embarazo o condiciones relacionadas

e Un empleador y/o escuela deben tratar el embarazo o las condiciones relacionadas de la

misma manera que otras condiciones médicas temporales. Un empleador y/o escuela no
pueden discriminar a un estudiante o miembro del personal con base en un embarazo actual

potencial o pasado o condiciones relacionadas.

e El embarazo o las condiciones relacionadas incluyen:

o Embarazo, nacimiento, terminacién del embarazo o lactancia
o Condiciones médicas relacionadas con el embarazo, nacimiento, terminacién del
embarazo o lactancia

O Recuperacién del embarazo, nacimiento, terminacién del embarazo o lactancia

Notificacion del embarazo

Cuando un miembro del personal o estudiante (o la persona que tiene derecho legal para actuar en

nombre de la estudiante) informa a CUALQUIER empleado de su embarazo o condicién

relacionada, el empleado debe:

® Proporcionar de inmediato a esa persona la informacién de contacto de la Coordinadora de

Titulo IX, asi como

Informar a la persona que la Coordinadora de Titulo IX puede coordinar acciones
especificas para prevenir la discriminacién por sexo y asegurar que el miembro del personal
o estudiante tenga acceso igualitario.



¢Qué es el acoso sexual?

El acoso sexual es una conducta basada en el sexo que cumple con uno o mas de los siguientes
puntos:
=> Quid pro quo: Un empleado de Rocky Mountain Prep condiciona la concesién de una ayuda,
beneficio o servicio de la organizacién a la participacién de un individuo en una conducta
sexual no deseada.
—> Conducta no deseada que una persona razonable considera tan grave o abrumadora y subjetiva
u objetivamente invasiva que efectivamente limita o niega a la persona el acceso igualitario al
programa o actividad educativa de Rocky Mountain Prep.
=> Agresion sexual, violencia en el noviazgo, violencia doméstica o acoso, de acuerdo con las
definiciones de la Ley Clery.

Definiciones de acuerdo con la Ley Clery:
=> Abuso sexual: Delito que cumple con la definicién de violacién, toqueteo, incesto o estupro
como se usa en el programa de Denuncia Uniforme del Delito (UCR por sus siglas en inglés)
del FBI:

@ Violacién: La penetracién, sin importar lo leve que sea, de la vagina o ano con
cualquier parte del cuerpo o un objeto, o la penetracion oral con el 6rgano sexual de
otra persona sin el consentimiento de la victima.

@ Toqueteo: El contacto fisico intencional con partes del cuerpo, vestidas o desnudas,
sin el consentimiento, con el propdsito de degradacién sexual, gratificacién sexual o
humillacién sexual.

@ Incesto: Relacién sexual entre personas que estin relacionadas dentro de las
categorias en las que el matrimonio estd prohibido por ley.

@ Estupro: Relacién sexual con una persona que es menor de edad para dar su
consentimiento.

=> Violencia en el noviazgo: Violencia cometida por una persona que estd o ha estado en una
relacién social de naturaleza romantica o intima con la victima.

@ La existencia de dicha relacién se determinar4 con base en la declaracién de la parte
denunciante y considerando la duracién de la relacién, el tipo de relacién y la
frecuencia de la interaccién entre las personas involucradas en la relacién.

@ Para los propésitos de esta definicién:

e La violencia en el noviazgo incluye, pero no se limita a: abuso sexual o fisico
o amenazas de dicho abuso.
e La violencia en el noviazgo no incluye actos cubiertos en la definicién de
violencia doméstica.
=> Violencia doméstica: Delito violento, ya sea grave o menor, cometido por:

€ Un cényuge actual o anterior, o pareja intima de la victima;



Una persona con la que la victima comparte un hijo en comun:

L 2R 4

Una persona que cohabita con la victima o ha cohabitado con ella, como un cényuge
o pareja intima:
€ Una persona situada de manera similar a un cényuge de la victima conforme a las
leyes de violencia doméstica o familiar de la jurisdiccién en la que se produjo el
delito de violencia o
@ Cualquier otra persona contra una victima adulta o menor de edad que esté
protegida de los actos de dicha persona de acuerdo con las leyes de violencia
doméstica o familiar de la jurisdiccién en la que se produjo el delito de violencia.
=> Acoso: Conducta reiterada dirigida a una persona especifica que haria que una persona
razonable:
@ Temiera por su seguridad o la seguridad de los demas; o
@ Sufriera angustia emocional considerable.
@ Para los efectos de esta definicion:
® Conducta reiterada significa dos o mas actos, incluyendo, pero sin limitarse
a: actos en los que el acosador directa o indirectamente o a través de terceros,
por cualquier accién, método, dispositivo o medio, sigue, monitorea,
observa, vigila, amenaza o se comunica con o acerca de una persona o
interfiere con la propiedad de una persona.
® Persona razonable significa una persona razonable en -circunstancias
similares y con identidades similares a la victima.
® Angustia emocional considerable significa un sufrimiento o angustia mental
significativa que puede requerir, pero no necesariamente requiere,

tratamiento médico u otro tipo de tratamiento o atencién profesional.



Proceso y procedimiento

1. Notificaciéon

Los individuos con conocimiento de presunto acoso o discriminacién basada en el sexo

deben informar inmediatamente de dicho comportamiento a la Coordinadora del Titulo IX.

Cualquier persona puede denunciar el acoso y/o la discriminacién por razén de sexo, ya sea
en persona, por correo, por teléfono o por correo electrénico. La persona que denuncia no

tiene que ser la presunta victima de acoso y/o discriminacién.

Para denunciar, debe ponerse en contacto con la Coordinadora del Titulo IX de Rocky

Mountain Prep o con un subdirector o director de la escuela.

La Coordinadora de Titulo IX de Rocky Mountain Prep es Gloria Rodriguez. Pueden
comunicarse con la licenciada Rodriguez en titleix@rockymountainprep.org, por teléfono al
720-772-4300, o por correo a Rocky Mountain Prep Central Office 2480 W. 26th Ave, Suite
B-360 Denver, CO 80211.

2. Respuesta a la acusacion de acoso o discriminacion por motivos sexuales

Al recibir conocimiento real de acoso sexual o una acusacién de acoso sexual en un
programa o actividad educativa de Rocky Mountain Prep, la Coordinadora del Titulo IX de
Rocky Mountain Prep, o su designado, iniciard el proceso de investigacién inicial y se
pondrd en contacto con la persona denunciante lo antes posible. Se presume que la persona
acusada no es responsable de la conducta denunciada hasta que se tome una determinacién

con respecto a la responsabilidad al final del proceso de queja.

El procedimiento del Titulo IX de Rocky Mountain Prep tratara a todos los Denunciantes y
Denunciados de manera equitativa proporcionando reparacién al Denunciante cuando se
haya determinado la responsabilidad del acoso sexual por parte del denunciado. Las medidas
correctivas estin disefiadas para restaurar o preservar el acceso equitativo al programa y
actividades educativas de Rocky Mountain Prep. Las medidas seran apropiadas para la
situacién, tal como lo determinen las politicas estatales y federales relevantes y Rocky
Mountain Prep, y no tienen que ser necesariamente no disciplinarias o no punitivas y no

tienen que evitar una carga indebida para el denunciado.
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Importante: Ademas de la definicién de acoso sexual del Titulo IX, Rocky Mountain Prep
prohibe el acoso sexual segtn lo descrito en su Politica de Discriminacién y Acoso. Las
denuncias de acoso sexual se revisaran de acuerdo con la politica del Titulo IX y la Politica
de Discriminacién y Acoso de Rocky Mountain Prep. En los casos en que el
comportamiento o la conducta no cumpla con la definicién de acoso sexual del Titulo IX
pero si viole la Politica de Discriminacién y Acoso de Rocky Mountain Prep, la denuncia del

Titulo IX se desestimard y se seguira el proceso de la Politica de Discriminacién y Acoso.

2.1 Comunicacion con el Denunciante

La Coordinadora del Titulo IX discutird con el Denunciante la disponibilidad de medidas de
apoyo, considerard los deseos del Denunciante con respecto a las medidas de apoyo antes de
ponerlas en practica, informara al Denunciante sobre la disponibilidad de medidas de apoyo
con o sin una queja formal presentada y explicara el proceso para presentar una queja

formal.

Medidas de apoyo

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios, no punitivos, que se
ofrecen al denunciante o al denunciado como corresponda y estén disponibles
razonablemente, sin cuotas ni cargos. Las medidas de apoyo se ofrecen tanto antes como
después de presentar una queja formal y en los casos en los que no se ha presentado una

queja formal.

Las medidas de apoyo estin disefiadas para restaurar o reservar el acceso igualitario a los
programas o actividades educativas de Rocky Mountain Prep, incluyendo las medidas
disenadas para proteger la seguridad de todas las partes, la seguridad del ambiente educativo

de Rocky Mountain Prep y para impedir el acoso sexual.

Las medidas de apoyo que se ofrecen pueden incluir, pero no se limitan a:

® Asesoria

e Extensiones de fechas de entrega académicas u otros ajustes relacionados con lo
académico
Modificaciones de horarios de clase (o de trabajo)
Servicios de una persona acompanante dentro de las instalaciones escolares
Restricciones mutuas de contacto entre las partes

Permisos de ausencia

Mayor seguridad y supervision de ciertas areas de las instalaciones escolares y
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® Otras medidas similares conforme corresponda

En la medida de lo posible y siempre que permita que Rocky Mountain Prep ofrezca las
medidas de apoyo adecuadas, Rocky Mountain Prep mantendra la confidencialidad de las

medidas de apoyo ofrecidas y puestas en practica.

Remocién de emergencia (Estudiantes)

En algunas ocasiones, puede ser necesario remover de manera preventiva en una
emergencia a un Denunciado del programa educativo o de actividades de Rocky Mountain
Prep antes de la resoluciéon de una queja. Estas remociones de emergencia solo se llevaran a
cabo cuando, después de un andlisis individualizado de seguridad y riesgo, se haya
determinado que existe una amenaza inmediata a la salud fisica o seguridad de cualquier
estudiante u otro individuo debido a las acusaciones de acoso sexual y dicha amenaza

justifique la remocién de emergencia.

La remocién de una clase especifica o un cambio de horario no constituye una remocién de
emergencia. Rocky Mountain Prep se adherird a todas las regulaciones del distrito y del
estado con respecto a las suspensiones dentro y fuera de la escuela y seguira todas las pautas

de remocion aplicables a los estudiantes con IEPs/504s.

Permiso administrativo (Personal)
Los Denunciados que sean miembros del personal de Rocky Mountain Prep podran ponerse
en permiso administrativo (con o sin pago), a discrecién de Rocky Mountain Prep durante

el tramite del procedimiento de queja.

2.2 Evaluacién inicial

Esta etapa del proceso del Titulo IX implica una evaluacién preliminar rapida por parte de la
Coordinadora del Titulo IX de Rocky Mountain Prep, o su designado, para determinar si el
comportamiento/queja denunciado cumple con los criterios necesarios para avanzar bajo el
Titulo IX, o bajo el Cédigo de Conducta de Estudiantes de Rocky Mountain Prep, el Cédigo
de Conducta de empleados u otras Politicas de RMP. La evaluacién no es una investigacién

del mérito de las acusaciones.

Si el comportamiento o la conducta no cumple con la definicién del Titulo IX de acoso

sexual pero infringe la Politica de Discriminacion y Acoso de Rocky Mountain Prep, el Cédigo de
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Conducta para Empleados o el Cédigo de Conducta para Estudiantes, la queja se resolvera de
acuerdo con esas politicas y procedimientos.

2.3 Queja formal

Si la queja o acusacién cumple con los criterios necesarios para continuar, Rocky Mountain
Prep iniciard una investigacion que sera integral, confiable, imparcial, rapida y equitativa.
Una queja debe ser una solicitud por escrito, firmada y archivada con la Coordinadora de
Titulo IX.

Proceso para presentar una queja formal
Después de recibir conocimiento efectivo de acoso sexual o una denuncia de acoso sexual, la
Coordinadora del Titulo IX se pondré en contacto con el/la denunciante para hablar sobre la

presentacion de una queja formal y compartir el siguiente proceso de quejas.

Importante: Al momento de presentar una queja formal, el/la denunciante debe estar
participando o intentando participar en una actividad o programa educativo de Rocky
Mountain Prep. Los(as) ex alumnos(as), miembros de la comunidad u otras personas que
actualmente no estén participando o intentando participar en el programa educativo o
actividades de Rocky Mountain Prep atn pueden compartir informacién con la
Coordinadora del Titulo IX sobre acoso o discriminacién basados en el sexo o una denuncia
de acoso o discriminacién basados en el sexo. Rocky Mountain Prep investigara, de la mejor
manera posible con la informacién proporcionada, todas las denuncias de acoso o

discriminacién basadas en el sexo.

Una queja formal es un documento escrito firmado por el Denunciante o la Coordinadora de
Titulo IX, en nombre del Denunciante, alegando acoso sexual contra el denunciado. La
Coordinadora de Titulo IX proporcionard el formato de queja formal y lo revisara con el

denunciante.

En lugar del formato mencionado, Rocky Mountain Prep también aceptard cualquier

documento electrénico o fisico que presente el Denunciante.

Los siguientes son elementos recomendados de un reporte:
® Descripcion clara y concisa del incidente(s) denunciado (por €j., dénde y cuiando
ocurrid);

e Cualquier documento y evidencia de apoyo;
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Nombres de todas las personas que pudieron haber sido testigos de la conducta
denunciada o que estin conscientes de la conducta denunciada;

Nombre e informacién de contacto (ntimero de teléfono, direccién de correo
electrénico) de la parte que denuncia y el Denunciante, y

Presentado por la parte que reporta/Denunciante

La Coordinadora de Titulo IX también discutira la disponibilidad de medidas de apoyo

adicionales que no se hayan puesto en practica todavia. La Coordinadora de Titulo IX se

reunird con el personal correspondiente de Rocky Mountain Prep para hablar sobre las

medidas de apoyo y asegurar su puesta en practica adecuada.

Aviso al Denunciado sobre la queja formal

Al recibir una queja formal, la Coordinadora de Titulo IX proporcionard un aviso por

escrito a las partes interesadas. El aviso por escrito consistird en lo siguiente:

El proceso de Titulo IX de Rocky Mountain Prep.

Un resumen de las acusaciones del acoso o discriminacién con base en el sexo
conocidas en el momento en que se prepara el aviso, incluyendo, pero sin limitarse a:
las identidades de las partes, la conducta que se presume constituye acoso sexual de
acuerdo con el Titulo IX, la fecha y lugar de la conducta denunciada.

Una declaracién de que el Denunciado se presume no responsable de la conducta
denunciada y que la determinacién de responsabilidad se hara al término del proceso
de Titulo IX.

Informe a las partes de que pueden tener un asesor de su eleccién presente durante
cualquier parte del proceso de Titulo IX.

Informe a las partes de que cada una tendra la oportunidad de inspeccionar y revisar
la evidencia recopilada como parte de la investigacién que estd directamente
relacionada con las acusaciones presentadas.

Las normas de evidencia que Rocky Mountain Prep usa para hacer una
determinacién.

El cédigo de conducta de Rocky Mountain Prep prohibe hacer falsas declaraciones a
propésito o presentar informacién falsa intencionalmente durante el proceso de la

queja.

Desestimacion de una queja formal

Cuando la conducta alegada en una denuncia formal no constituya una violacién del Titulo

IX incluso si se demostrara o si no ocurrid en el programa educativo o actividades de Rocky
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Mountain Prep, o no ocurrié contra una persona en los Estados Unidos, entonces Rocky
Mountain Prep desestimara la denuncia formal con respecto a esa conducta bajo el Titulo
IX. Dicha desestimacién no impide la accién bajo la Politica de Acoso Sexual y
Discriminacién de Rocky Mountain Prep, el cédigo de conducta u otras politicas de

comportamiento.

Adicionalmente, Rocky Mountain Prep puede desestimar una denuncia formal o cualquier
acusacion dentro de la denuncia formal, si en cualquier momento durante la investigaciéon o
antes de que se tome una determinacién, el Denunciante notifica por escrito a la
Coordinadora del Titulo IX que desea retirar la denuncia formal o cualquier acusacién en la
Denuncia o el/la Denunciado(a) ya no estd inscrito(a) o empleado(a) por Rocky Mountain
Prep o circunstancias especificas impiden a Rocky Mountain Prep reunir pruebas suficientes
para llegar a una determinacién sobre la denuncia formal o las acusaciones contenidas en la

denuncia formal.

Al momento de la desestimacién, Rocky Mountain Prep enviard prontamente por escrito a

las partes la notificacién y el(los) motivo(s) de dicha desestimacion.

Consolidaciones de las quejas formales
Rocky Mountain Prep puede consolidar quejas formales presentadas por Denunciantes
multiples o contra Denunciados miltiples cuando las acusaciones de acoso sexual surjan de

los mismos hechos y circunstancias.

2.4 Investigacién

Al iniciar una queja formal, la Coordinadora del Titulo IX designard a un investigador
capacitado para investigar las denuncias y a un tomador de decisiones para emitir la
determinacién final. Se podra designar un tomador de decisiones de apelaciones seglin sea

necesario.

El investigador comenzara lo antes posible, generalmente dentro de dos o tres dias habiles a
partir de la presentacion de la queja formal por parte del Denunciante. El investigador puede

ser o no la Coordinadora del Titulo IX.

Las investigaciones se completan inmediatamente, normalmente dentro de 10-15 dias
habiles después de la presentacién de una queja formal. Las investigaciones pueden tomar

mas tiempo dependiendo de su naturaleza, complejidad u otras razones operativas. El
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cronograma de la investigacién de Rocky Mountain Prep puede retrasarse por causa
justificada’. Si se necesita un retraso, Rocky Mountain Prep reanudard con prontitud su

proceso de investigacién una vez que se haya eliminado la causa del retraso’.

El proceso de investigacion incluye la presuncién de que el Denunciado no es responsable de
la conducta denunciada hasta que el tomador de decisiones emita una determinacién sobre la
responsabilidad al concluir los procedimientos de queja. Todas las investigaciones serdan
exhaustivas, confiables e imparciales, e implicaran entrevistas con todas las partes y testigos
relevantes, la identificacién de pruebas/informacién relevante, la obtencién de dicha
prueba/informacién cuando esté disponible y una evaluacién objetiva de todas las pruebas e

informacidn relevante.

El proceso de investigacién asegurard que la carga de la prueba y la carga de recopilacién de
pruebas sean suficientes para llegar a una determinacién sobre la responsabilidad que recae

sobre Rocky Mountain Prep.

Pasos de la investigacion
Los investigadores seguirdn los siguientes pasos (no en este orden necesariamente):

® Coordinarse con el personal de la escuela para poner en prictica cualquier medida
necesaria de apoyo que pudiera necesitarse.

® Determinar la identidad e informacién de contacto de todas las partes involucradas
(si es que atin no se conocen).

® Identificar las politicas exactas del Titulo IX o de Rocky Mountain Prep que
presuntamente se han violado.

o Comenzar una investigacién exhaustiva, confiable e imparcial creando un plan de
investigacion que identifique los testigos relevantes, la evidencia y cualquier
informacién adicional que se necesite o busque y entrevistar y obtener, conforme
corresponda, testigos, evidencia e informacién relevante.

® Proporcionar igualdad de oportunidades a las partes para presentar testigos,
incluyendo testigos de hecho y expertos, asi como otras pruebas inculpatorias y

exculpatorias.

! Se puede considerar causa justificada la ausencia de una parte, del asesor de una parte o de un testigo, la actividad
policial concurrente, la necesidad de asistencia lingiiistica o de adaptaciones por discapacidad.
? Se puede considerar causa justificada la ausencia de una parte, del asesor de una parte o de un testigo, la actividad
policial concurrente, la necesidad de asistencia lingiiistica o de adaptaciones por discapacidad.
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® No restringir la capacidad de ninguna de las partes para discutir las acusaciones bajo
investigacion o presentar evidencia relevante.

® Permitir a cada parte que tenga a sus padres, tutores o asesores presentes durante
cualquier parte del proceso de Titulo IX con las restricciones de participacién que
Rocky Mountain Prep considere adecuadas.

® Proporcionar a cada parte cuya participacién sea invitada o esperada aviso por escrito
sobre la fecha, hora y ubicaciéon de todas las entrevistas de investigacién u otras
reuniones con suficiente tiempo para que la parte se prepare para participar.

® Proporcionar a cada parte igualdad de oportunidad para inspeccionar y revisar
cualquier evidencia obtenida como parte de la investigacién que esté directamente
relacionada con la acusacién presentada.

® Antes de completar el informe de la investigacion, enviar a cada parte (y al asesor de
cada parte, si lo hubiere) la evidencia sujeta a inspeccién y revisar en formato
electrénico o en copia en papel, y las partes tendran 10 dias para presentar una
respuesta por escrito. El investigador considerara dichas respuestas escritas antes de
la recopilacién del informe de la investigacion.

® Crear un informe de la investigacién que resuma con justicia la evidencia relevante y
enviar una copia a cada parte (y al asesor de cada parte, si lo hubiere) en formato
electrénico o en copia impresa. Las partes tendran 5 dias para revisar y proporcionar

una respuesta por escrito antes de cualquier determinacién final.

Papel del Padre/Tutor o Asesor

Padre/ Tutor

Nada en este reglamento administrativo podrd interpretarse como una derogacién de
ningun derecho legal que tenga un padre o tutor para actuar en nombre de un denunciante,
denunciado, parte u otro individuo sujeto a este reglamento administrativo, incluyendo,
pero no limitado a la presentaciéon de una queja formal. Sin embargo, no se permitira a
ningun padre o tutor hacer preguntas a los testigos. Ademas, ningun padre o tutor podra

participar en entrevistas o reuniones en las que la parte representada no sea participante.

Asesor
Cada parte puede estar acompafiada por un asesor de su eleccién en cualquier reunién o
procedimiento relacionado. El asesor puede ser, pero no es obligatorio que sea un abogado.

Sin embargo, ningun asesor de las partes tendra permitido hacer preguntas a los testigos.
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Ademais, ningin asesor de las partes puede participar en las entrevistas o reuniones en las

que la parte representada no sea participante.

La evidencia falsa esta prohibida

Los Denunciantes, Denunciados y todos los testigos tienen prohibido hacer declaraciones
falsas intencionalmente o proporcionar otra evidencia que sepan que es falsa en cualquier
investigacion. La escuela puede tomar medidas disciplinarias o correctivas contra una
persona que haga declaraciones falsas o que presente otra evidencia falsa. Las inconsistencias
entre la evidencia y el informe de investigacién o la determinacién de responsabilidad no
prueban el uso intencional de evidencia falsa. La disciplina por el uso intencional de

evidencia falsa no constituye represalia como las demads prohibidas en esta politica.

Evidencia privilegiada e irrelevante

La evidencia privilegiada por la ley y la evidencia de la predisposicién sexual o del
comportamiento sexual previo (a menos que se ofrezca para probar que una persona distinta
del denunciado cometié la conducta presunta o para probar el consentimiento legalmente

reconocido) no son admisibles ni relevantes en este proceso.

Norma de la evidencia

Rocky Mountain Prep ha adoptado la norma de preponderancia de la evidencia. Esta
preponderancia se basa en la evidencia mas convincente y probable, no en la cantidad de
evidencia. La evidencia/informacién solo necesita tener una probabilidad mayor al 50% de
ser verdadera bajo esta norma (esencialmente, un hallazgo que indica que la
evidencia/acusacion es més probable que sea cierta). Esta norma se aplicard en todas las

quejas formales contra estudiantes y miembros del personal.

2.5 Toma de decisiones

Determinacién de responsabilidad

Rocky Mountain Prep ha designado a una persona para tomar decisiones de Titulo IX. La
persona que toma las decisiones es responsable de determinar la responsabilidad. La persona
que toma las decisiones no es la Coordinadora de Titulo IX ni la misma persona que realizé

la investigacion.

Después de que las partes hayan recibido el informe de la investigacién y antes de que se
tome una decisién en cuanto a la responsabilidad, la persona a cargo de tomar la decisién

dara a cada parte la oportunidad de presentar preguntas relevantes por escrito que deseen
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formular a cualquiera de las partes o testigos, proporcionard a cada parte las respuestas y
permitird preguntas adicionales limitadas de seguimiento de cada parte. Cada parte
dispondra de tres dias para presentar dichas preguntas. El responsable de la toma de
decisiones determinard la pertinencia de las preguntas y excluira las que no sean pertinentes.
El responsable de la toma de decisiones dara una explicacién a la parte que haya propuesto la

pregunta sobre la decisién de excluirla.

Para llegar a la determinacién de responsabilidad, la persona que toma la decisién usara la
norma de preponderancia de la evidencia. Se proporcionara un aviso por escrito de la
decisién a cada parte y se incluira lo siguiente:
® Identificacion de las acusaciones que constituyen potencialmente el acoso sexual
conforme al Titulo IX.
® Descripcién de los pasos del procedimiento que se tomaron a partir de la recepciéon
de la queja formal hasta la determinacidn, incluyendo las notificaciones a las partes,
entrevistas con las partes, asi como testigos y métodos que se usaron para recopilar la
evidencia.
® Hechos encontrados que apoyan la determinacién.
e Conclusiones relacionadas con la aplicacion del cédigo de conducta/politicas de
Rocky Mountain Prep a los hechos.
® Una declaraciéon y explicacién de los resultados de cada acusacién, incluyendo una
determinacién en cuanto a la responsabilidad.
® Cualquier sancién disciplinaria que se impondra al denunciado.
® Qué medidas correctivas, si las hubiere, se diseiaron para responder o conservar el
acceso igualitario a los programas o actividades educativas de Rocky Mountain Prep
se proporcionaran al denunciante. Si no se ofrece ninguna, la persona que toma la
decision explicard por qué.
® Procedimientos de Rocky Mountain Prep y bases permitidas para que cualquiera de

las partes apele la determinacién.

La determinacién de responsabilidad se vuelve final en cualquier fecha en que las partes
reciban la determinacién por escrito de los resultados de una apelacidn, si se present6 una

apelacion o si no se presento, en la fecha en la que la apelacién ya no serd aceptada.

Rango de las medidas disciplinarias y correctivas
Al encontrar responsabilidad, Rocky Mountain Prep impondrd medidas disciplinarias que

dependeran de los hechos especificos, cualquier tipo de medida correctiva necesaria y otros
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factores relevantes como lo determine la persona a cargo de tomar decisiones en Rocky

Mountain Prep.

El rango de sanciones disciplinarias posibles y medidas correctivas que pueden ponerse en

practica incluyen, pero no se limitan a:

Suspensiones dentro o fuera de la escuela

Acompafante permanente

Recomendacién de expulsiéon

Educacién general o especifica obligatoria con el objetivo de educar al denunciado
(también puede incluir el ambiente escolar general dependiendo de las
circunstancias) sobre acoso sexual para evitar la reincidencia

Cambios permanentes de clases u horario del denunciado

Pérdida de privilegios de tecnologia

Pérdida de privilegios relacionados con actividades extracurriculares

Detencién en la mafiana o después de clases

Pérdida de tiempo no académico durante el dia escolar (receso, tiempo libre)

Otras sanciones disciplinarias como corresponda

No habra audiencias en vivo

Rocky Mountain Prep no realizara audiencias en vivo de acuerdo con esta politica.

2.6 Proceso de apelacion

Cada parte tiene TRES dias habiles a partir de la fecha del aviso de la determinacién o del

aviso de desestimacién de una queja para presentar una apelacién a la persona a cargo de

tomar las decisiones. Las apelaciones deben presentarse por escrito (ya sea electrénicamente

o impresas).

Los UNICOS motivos de apelacién son los siguientes:

1.
2.
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Una irregularidad en el procedimiento que afecté el resultado.

Nueva evidencia que no estaba razonablemente disponible en el momento de la
determinaciéon de responsabilidad o cuando se hizo la desestimacién que podria
afectar el resultado, y

La Coordinadora de Titulo IX, el investigador o la persona a cargo de tomar la
decisién tenian un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los

denunciantes o denunciados que podrian afectar el resultado.



Una vez que se ha recibido la apelacién, todas las partes seran notificadas por escrito de que
se ha presentado una apelacién y que se aplicara el procedimiento de apelacién de manera

equitativa a ambas partes.

La Coordinadora de Titulo IX nombrard a una persona capacitada para tomar decisiones en
apelaciones, que no serd la misma persona que tom¢ la decisién de la determinacién de
responsabilidad, el(los) investigador(es) o la Coordinadora de Titulo IX. Las apelaciones que

no cumplan con los criterios anteriores seran desestimadas.

Las apelaciones que cumplan con los criterios mencionados anteriormente, serin
investigadas meticulosa e imparcialmente y ambas partes tendran igualdad de oportunidades
para presentar una declaracién por escrito a favor de o en contra de la determinacién de

responsabilidad.

Al llegar a la conclusiéon del proceso de apelacién, la persona a cargo de tomar la decisién
emitird una decisién por escrito describiendo el resultado de la apelacién y la explicacién del
resultado. Ambas partes recibirdn una copia de la decisién. La decisién no estd sujeta a

apelacion.

Todas las sanciones impuestas por la determinacién original de responsabilidad seguiran en
vigor durante la apelacién. Se puede hacer una peticién a la Coordinadora de Titulo IX para
retrasar la implementacién de las sanciones hasta que se resuelva la apelacién, pero la
postura presuntiva de Rocky Mountain Prep es que la sancién entrard en vigor de
inmediato. En los casos en que la apelacién resulta en una revocacién de la determinacién de
responsabilidad, Rocky Mountain Prep hara todos los intentos responsables para restaurar al
denunciado a su estado de denuncia y restituir todos los privilegios que hayan sido
revocados, reconociendo que algunas oportunidades perdidas pueden ser irreparables a

corto plazo.

2.7 Proceso informal de resolucion

En circunstancias limitadas, estd disponible un proceso de resolucién informal para las
quejas de Titulo IX por discriminacién basada en el sexo y por acoso sexual. El proceso de
resolucién informal estd prohibido para resolver casos de acoso sexual entre empleados y

estudiantes. El proceso de resolucién informal no implica una investigacién completa ni una
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determinaciéon de responsabilidad. La resolucién informal puede ocurrir en cualquier

momento antes de una determinacién de responsabilidad.

Antes de iniciar cualquier proceso de resolucién informal, la Coordinadora del Titulo IX
debe aprobar su uso dadas las circunstancias especificas de la queja y los hechos alegados.
Generalmente, se utiliza una resolucién informal cuando las partes acuerdan resolver un
informe de manera informal en lugar de a través de una investigacién y resolucién formal, y
cuando la Coordinadora del Titulo IX puede apoyar la resolucién de manera informal
proporcionando medidas acordadas para resolver la situacién. Las medidas de resolucién
informal pueden incluir, pero no se limitan a: mediacién, practicas restaurativas, requisitos
educativos, sanciones, accién disciplinaria y otros procedimientos alternativos de resolucién

adecuados.

La resolucién informal se permite en las siguientes circunstancias:
® Primero debe presentarse una queja formal.
® E] proceso informal puede usarse en cualquier momento antes de llegar a una
determinacién de responsabilidad.
e La Coordinadora de Titulo IX aprueba el proceso informal de resolucién.
® Las partes proporcionan consentimiento por escrito para usar el proceso informal de

manera voluntaria.

Antes de la implementacién del proceso informal de resolucién, cada parte recibira avisos
por escrito que incluiran lo siguiente:
® Un resumen del mal comportamiento/acusaciones reportadas.
® Los requisitos del proceso informal de resolucién, incluyendo las circunstancias en
las que, una vez completado, impide que las partes cambien de opinién y reviertan a
un proceso formal de queja.
e (Cualquier consecuencia que resulte de la participacién en el proceso, incluyendo las
sanciones que pudiesen resultar, asi como cualquier registro que se mantenga y/o que
pudiera compartirse, y

e Silaresolucién seria vinculante para las partes.

Para mayor informacién sobre el proceso informal de resolucién, péngase en contacto con
la Coordinadora de Titulo IX.
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3.Linea de tiempo de la resolucién
El objetivo de Rocky Mountain Prep es llevar todas las acusaciones al punto de resolucién
en un periodo de 30 a 45 dias habiles, lo que se puede ampliar por causa justificada® por

parte de la Coordinadora de Titulo IX con aviso por escrito a las partes.

El periodo para la resolucién comienza cuando Rocky Mountain Prep recibe conocimiento
real sobre el acoso sexual o una acusacién de acoso sexual. Conocimiento real significa la
notificacién de acoso sexual o acusaciones de acoso sexual ante la Coordinadora de Titulo IX
de Rocky Mountain Prep, el director de la escuela, el departamento de recursos humanos o a

cualquier empleado designado del Titulo IX de Rocky Mountain Prep.

Etapa del procedimiento de la queja Linea de tiempo

Evaluacién inicial de la queja 1-3 dias habiles

Investigacién 10-21 dias habiles

Decisiones de la resolucién formal e 10-14 dias habiles

informal

Apelaciones e 3 dias habiles para solicitar una

apelacién de la determinacién de la
decisién de responsabilidad

® 5-7 dias hdbiles a partir de la
presentacion de la apelaciéon para la
determinacién final

Al recibir un aviso de conocimiento real, la Coordinadora del Titulo IX, o su designado,
realizard una evaluacion preliminar para determinar si existe una causa razonable para
creer que la conducta, segin se alega, cumple con la definicién de Acoso Sexual bajo el
Titulo IX o constituye una violacién de la Politica General de Acoso Sexual de Rocky

Mountain Prep o de otra politica de conducta/comportamiento de la organizacién. Esta

? Las causas justificadas pueden incluir la ausencia de una de las partes, el asesor de una parte o un testigo. Actividad
concurrente de las fuerzas del orden, la necesidad de asistencia lingiiistica o acomodaciones por discapacidad. Tenga en
cuenta que los plazos en dias habiles solo incluyen los dias en los que Rocky Mountain Prep se encuentra en sesién.
Consulte el calendario escolar o de la organizacién disponible en la pigina de internet de Rocky Mountain Prep para
conocer las fechas actuales de vacaciones y dias festivos.
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evaluacion inicial no es una investigacién sobre el fondo de las denuncias. La investigacién

inicial suele durar de uno a tres dias hébiles.

A partir de ese momento, la acusacion puede dar lugar a una investigacién formal o informal
de acuerdo con el Titulo IX, la Politica General de Acoso Sexual de Rocky Mountain Prep,
otra politica de comportamiento o conducta de Rocky Mountain Prep, si es relevante, o la
acusacion puede ser desestimada. La etapa de investigacién del proceso de Titulo IX

generalmente comienza pocos dias después de la conclusién de la evaluacién preliminar.

Las investigaciones duran de dias a semanas, dependiendo de la naturaleza y complejidad
de las acusaciones. El objetivo de Rocky Mountain Prep generalmente es de un periodo de
10 a 21 dias habiles para finalizarlas. A las partes se les informa regularmente sobre el estado
de la investigacién a medida que se desarrolla. El proceso puede luego concluir si, entre otras
razones, el investigador determina que la acusacién no esta comprendida en el Titulo IX o si
las partes se niegan a cooperar. Si continda, en ausencia de extensiones necesarias, la
investigacion conduce a opciones de resolucién formal e informal, que Rocky Mountain

Prep pretende completar en 10-14 dias habiles a partir del final de la investigacién.

A partir de ese momento, pueden solicitarse Apelaciones dentro de un periodo de tres dias
para presentar la solicitud de apelacién una vez que se haya llegado a una determinacién
formal, un periodo de tres dias para otorgar o negar la solicitud de apelacién y otro periodo

de siete a 10 dias hébiles para que se llegue a una resolucién final.

4. Archivo de registros
Rocky Mountain Prep mantendrd un registro de los siguientes documentos durante un
periodo de siete afios:

e (ada investigacién de Titulo IX, incluyendo cualquier determinacién relacionada
con responsabilidad, cualquier sancién disciplinaria impuesta al denunciado y
cualquier medida correctiva proporcionada al denunciante disefiada para restaurar o
preservar el acceso equitativo al programa o actividad educativos del destinatario.

e Cualquier apelacién y el resultado.

® Cualquier resolucién informal y el resultado, asi como

® Todos los materiales usados para capacitar a los Coordinadores de Titulo IX,
investigadores, personas que toman las decisiones y cualquier persona que facilite un

proceso informal de resolucién. Estos materiales de capacitacion estaran disponibles
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de manera publica en la pagina de internet de Rocky Mountain Prep o poniéndose en

contacto con la Coordinadora de Titulo IX.

Rocky Mountain Prep también conservard, durante un periodo de siete afios, un registro de
cualquier accién, incluyendo las medidas correctivas, que se haya tomado como resultado de
un reporte o queja formal por acoso sexual. Rocky Mountain Prep documentard la base para
su conclusiéon de que su respuesta no fue deliberadamente indiferente y documentara que ha
tomado medidas disefiadas para restaurar o preservar el acceso equitativo al programa o

actividades educativas de Rocky Mountain Prep.

Rocky Mountain Prep se reserva el derecho de proporcionar explicaciones adicionales o
detallar medidas adicionales tomadas después de la finalizacién de la documentacién

original.

Capacitacion

Todo el personal de la escuela y la junta directiva de la escuela recibirdan una capacitaciéon
basica sobre el Titulo IX que incluird, sin limitaciones, la definicién de acoso sexual y la
obligacién de los empleados y funcionarios de la escuela de informar cualquier sospecha de
acoso sexual a la Coordinadora. Cualquier persona que vaya a desempenar el cargo de
Coordinador, Investigador, Practicante de Resolucidon Alternativa de Disputas, Tomador de
Decisiones o Miembro de un Panel de Apelaciones debe haber recibido o recibir una
capacitacién avanzada adecuada sobre el Titulo IX, especificamente, segtin corresponda y sin
limitaciones, sobre todos los asuntos abordados en la capacitacién basica, la realizacion de
informes de investigacién, la preparacién de determinaciones de responsabilidad, la
conduccién de apelaciones, la identificacion de pruebas privilegiadas o irrelevantes (incluido
el tratamiento de pruebas de conducta sexual previa), la imparcialidad, evitar los prejuicios y
evitar el uso de estereotipos de género. Toda la capacitaciéon proporcionada se publicara de

acuerdo con la ley.
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